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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szolo 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrél szold 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esély-
egyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI ren-
delet rendelkezéseivel, Kemence Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenléség érdekében szikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban
Iévo intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elké-
szitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulonds tekintettel a kdoznevelés allami
és nem allami intézmeényfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepulés bemutatasa

Kemence az Ipoly volgyében, a Borzsony északnyugati labanal fekszik a Bérzsony patak men-
tén. Bernecebarati, Tésa €S Perécsény telepllések hataroljak.

Terllete: 4275 ha

Kozmiivesités: Kemence kozség teljes tertletén a vezetékes viz, villany és gaz kdézmuvek
rendelkezesre allnak.

Lakonépesség szama az év végén

lakonépesség
2007 (fo) 1036 f6
2008 (fo) 1010 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 97,49 %
20009 (fo) 972 6
LLakonépesség szamanak valtozasa (%) h 96,23 %
2010 (fo) 998 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) _ 102,67 %
2011 (%é’)) 985 6

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio



Lakonépesség szamanak valtozasa (%)

98,69 %

2012 (f8)

fo

Lakonépesség szamanak valtozasa (%)

%

Forras: TelR KSH-TSTAR

Allandé népesség

Oregedési Index

allando népesség 102756
szama
» 553 {6
53.84 %
474 16
frfi
e 46.16 %
0-2 évesek 2818
272 %
0-14 éves nék cadls
6,23 %
0-14 éves férfiak 6610
6.42 %
15-17 éves nék i
243 %
15 18
15-17 éves férfiak
eves rerfia 1,46 OA)
18-54 éves nok 22016
21.42 %
18-59 éves férfiak 313116
30,47 %
38 f6
60-64 & 5k kodi's
eves No 3’7 0/0
60-64 éves férfiak il
1,94 %
65 év feletti nék 168 f4
16,35 %
65 év feletti férfiak St
584 %

Forras: TelR KSH-TSTAR

65 év feletti allando lakosok

0-14 éves koru allando lakosok

Oregedési index (%)

szama (f6) szama (f6) o
2007 | 246 126 19523 |
2008 | 244 115 B 212,17
2009 | 237 107 221,49




2010 229 138 - 16594
2011 228 130 175,38
2012
Forras: TelR KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok
r \ allandé jellegl odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 18 B 21 -3
2009 21 35 -14
2010 74 28 46
2011 10 17 &
2012
Természetes szaporodas - -
’ természetes szaporodas
Elve szlletések szama halalozasok szama (f6)
2008 6 22 -16
2009 7 22 -15
2010 11 25 -14
2011 6 21 -15
2012
Oktatas
Kemence 6vodai létszamok alakulasa:
Nevelési év Kiscsoport Vegyes Nagycsoport Osszesen
2008-2009 - 17 - 17
2009-2010 - 18 - 18
2010-2011 16 21 - 37
2011-2012 12 21 - 33
Forras: helyi nyilvantartas
Kemence Altalanos Tagiskola létszamadatai:

Ev Also tagozat Felsé tagozat Osszes
2008-2009 46 62 108
2009-2010 45 54 98
2010-2011 39 49 88
2011-2012 28 - 28
2012-2013 21 - 21

Forras: helyi nyilvantartas




Célok

A Helyi Esélyeqgyenldséqi Program atfogoé célja

Kemence telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesi-
teni kivanja:

az egyenlé banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelmeényeét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentesseget,

szegregaciomentesseget,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas tertletéen a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkede-
seket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyuttmuikodik az intézményfenntartd kézpont terileti szerveivel (tankerulettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésé-
ben nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok sza-
mat és aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz tér-
ténd hozzaférésuk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terlleteken jelentkezd probléma-
kat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitdé feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezé-
sét az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konk-
rét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzeté-
nek javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely
a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, el-
lendrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) j

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa e -

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlo-
ség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
végeztiuk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehaijtasi ren-

deletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenl6-
ségi mentorokrol” szold 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6-
ségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012
(V1.5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kulonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbi-
akban: Motv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény (tovabbi-
akban: Szt.)

a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

az egészsegugyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szoldé 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa a : T

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciodkkal, programokkal

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutata-

sa

Egyuttmuikodés a Kistérségi Gondozasi Kézponttal és a Kistérségi Csaladsegitoé és

Gyermekjoléti Szolgalattal



2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontja-
bol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A felhasznalt adatokat az Orszagos Terlletfejlesztési Teriletrendezési Informacios

Rendszerbdl (TEIR) és az Onkormanyzat sajat adatgyjtésébol szarmaznak

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Pénzbeli és természetbeni ellatasok adatai 2008 — 2012

Ev - Tamogatottak szama (o)

Lakas- | Aktiv | Atmene- | Rendkivilli | Gyermek- | Apolasi | Kézgyogy | Teme-

fennta | koruak | ti segély | gyermekved | véd. dij ellatas tési

r ellata- | (db) tamogatas kedv. segely

tartasi | sa

tamo-

gatas
2008 - 15 6 - 5 2 2 -
2009 - 20 9 12 8 1 - 1
2010 - 19 10 - 50 1 - 3
2011 - 24 10 - 52 2 - 2

| 2012 36 27 - 45 1 - 1

Forras: helyi nyilvantartas

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

|

e ko’zottlnlakonepes— nyilvantartott allaskeresék szama
u ség (f6) =
| nd ferfi dsszesen né férfi dsszesen
6| % [f6] % | 6| % |
| 2008 | 297 | 342 639 13 14,3833 |9,65]| 46 | 7,62
2009 | 297 | 259 556 30 [10,1]28]10,8 | 58 | 10,43
| 2010 | 306 | 343 649 | 28 |10,8|33|962| 61| 94
2011 | 301 | 338 639 24 | 79733 |9,76 | 67 | 8,92
2012

A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek arany

nyilvantartott/regisztralt
~_munkanélkili 6sszesen

180 napnal régebben regisztralt

munkanélkli

fo

~n6|

ferfi J ~ Osszesen

fo

—

né | férfi | osszesen |

N6 | ferfi | osszesen




2008 | 13 33 46 6 | 11 17 |46,15]| 33,3 37
2009 | 30 18 58 14 | 16 30 46,7 | 88, 517
2010 | 28 33 61 15| 16 31 536 | 485 50,8
2011 | 24 33 57 14 | 12 26 583 | 364 45,6
2012
Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
[ 2008 2009 2010 2011 2012
nyllvant,artot.t' allaskeresok £ 46 58 61 57
Szama o0sszesen
L 6 0 0 1 2
20 éves és fiatalabb % 0 0 163 3.5
, 6 1 5 6 10
2125 e % 217 8,62 9,83 17,54
, 6 5 6 5 2
AeSl ow % | 10,86 10,34 8.2 3.5
, 6 6 5 5 3
-5 B % 13 8,62 8,2 526
, 6 7 9 3 7
J6=40 0¥ % 15.2 15.5 4.9 12,28
, 6 11 11 16 4
41450 % 239 19,96 262 7
. 6 5 8 7 11
ABHathoN % | 10,86 13,8 1,5 19.3
, 6 6 11 10 9
Sl3s oy % 13 19 16,4 15,8
, 6 5 3 8 8
ik % 10,9 517 13,1 14
. 6 0 0 0 1
61 év felett %

Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

nemenként
ev 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama
no férfi | 6sszesen né Ferfi dsszesen
fo f6 fo fo % fo % f6 %
2008 57 74 181 0 0 0
2009 57 72 129 1 1,76 1 0,78
= 2010 61 72 133 1 1,63 2 207 3 4,9
2011 60 61 121 3 5 6 9,83 9 7,44
- 2012

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

nincs relevans adat

c) kozfoglalkoztatas




2012-ben 16 f6
2013-ban 21 f6

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi
(pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalko-
zasi terlletek, helyben/térségben mikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A kozséghez legkdzelebbi varos Szob, ide naponta 10-12 Volanbusz jarat par kozle-
kedik, Szobrol Vacra minden 6raban indul vonat, igy elmondhatoé, hogy a kdzlekedés elfo-
gadhato.

Kemencén tobb szolgaltatétol igénybe vehetd internet és kabeltelevizids szolgaltatas.
A kozség munkahelyteremt6 képessége elenyészd, ezen a falusi turizmus folyamatos fej-
lesztése jelenthet segitseget.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valdé atmenetet megkoénnyito
programok a telepillésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik
jelenleg nincs
f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. fel-
nottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaféres, helyi foglalkoz-
tatasi programok)
nincs
g) mélyszegénységben élék és romak telepilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézmé-
nyekben toérténd foglalkoztatasa
kézmunkaprogram
h) hatranyos megkulénbdztetés a foglalkoztatas tertletén
nincs

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkii-
liséghez kapcsolodoé tamogatasok

Lasd 3.1 tablazat
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo tertletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt,
a szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a te-
lepulésen fellelhet6 elégtelen lakhatasi kérulményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezzik a lakha-
tasra vonatkozé egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférest.

a) bérlakas-allomany
Onkormanyzati lakasallomany:

ld6szak Komfort nélkuli Komfortos

2007 és 2012 kozott 1 7

Forras: Kemence Onkormanyzata helyi nyilvantartas.
Az Onkormanyzati lakasok mindegyike felujitasra szorul.

b) szocialis lakhatas
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nincs
¢) egyéb lakasceélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
nincs
e) lakhatast segitd tamogatasok
lakasfenntartasi tamogatasban részesultek
2012-ben 36 f6
f) eladosodottsag
nincs adat
g) lakhatas egyéb jellemzéi: kilterileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, koézmliszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa
a kozség teljes tertletén a hozzaféres biztositott

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Kemence tertletén telepek, szegregatumok nincsenek
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
A haziorvosi szolgalat altal ellatott betegek/esetek szama

Ev Esetszam
2008 9856 f6
2009 9929 6
2010 9997 6
2011 9934 16
2012 10075 6

A fogorvosi szolgalat altal ellatott betegek/esetek szama

. Ev Esetszam
2008 2656 f6
2009 2712 16
2010 2825 16
2011 2860 f6
2012 2963 f6

Forras: helyi nyilvantartas

b) prevencios és szlréprogramokhoz (pl. népegészségugyi, koragyermekkori kotelezd szu-
résekhez) vald hozzaférés
latasvizsgalat tobb alkalommal
c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
helyben nincs, Szobon vagy Vacott elérhet6
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
nincs adat
e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
a helyi rendezvényeken tobbféle sportolasi lehetéség van, a kézségnek sajat labda-
rugoé szakosztaly is van
f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

11



tablazat kesdbb lesz potolva
g) hatranyos megkulonboztetés, az egyenlé banasmod kdévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
nincs
h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségugyi ellatorendszer keretein belll
nincs

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a) kozossegi élet szinterei, forumai
Muvelédési haz (hagyomanyoérzok, egyéb dsszejovetele), falunapok

b) kozosségi egyittélés jellemzadi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésuk)
nincsenek etnikai konfliktusok

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)
a helyi kozosségi rendezvényeken az dnkéntes munka rendszeres

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldsé-
gi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Kemence kdzségben nincs roma kisebbségi énkormanyzat

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghataro-
zasa.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepi-
léstinkdn

beazonositott probléemak fejlesztési lehetdsegek

Tartés munkanélkiliek magas szama Tarsadalmi és gazdasagi integracio felgyor-
sitasa, munkahelyek felkutatasa

L4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, élet-
kori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egész-
ségugyi, szocialis, lakhatasi helyzete

nincs ilyen probléma
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama: 42 {6
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¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesilék szama, aranya  nincs
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesulék szama, aranya 48 f6

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya: nincs

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlo-
sége

Kemence tertletén telepek, szegregatumok nincsenek

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal
él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védonai ellatas jellemzoi (pl. a védoénd altal ellatott telepulések szama, egy védoéndre ju-
tott ellatott, betdltetlen statuszok)
a védondi ellatas biztositott
b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatas-
hoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
nincs gyermekorvosi praxis
c) 0-7 éves koruak specialis (egészséglgyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
helyben nincs ilyen lehetdseég
d) gyermekjoléti alapellatas
alapellatasban részesiulok szama: 2 f6
e) gyermekvedelem
jelzérendszer mikodik, védelembe vett gyermek nincs
f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Csaladsegitd Szolgalat szolgaltatasai
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szuinidés programokhoz valo hozzaférés
helyben részben megoldott
h) gyermekétkeztetés (intézmeényi, hétvégi, szinidei) ingyenes tankonyv
étkeztetés nincs, ingyenes tankonyv a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesllok részeére
i) hatranyos megkllonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, dnkormanyzati adat, civil érdekképviseltk észrevetelei
nincs hatranyos megkilénboztetés
J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein belll
nincs

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetdéségei és esélyegyenldésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk ovodai, iskolai
ellatasa

nincs/nincs adat
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b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegeszitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd gyogy-
pedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
nincs gyogypedagogus, iskolapszicholégus
c) hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkllonités az oktatas, kepzés tertletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken belili szegregacios
nincs
d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysaga-
ban mutatkozo eltérések
nincs
e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
nincs

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghataro-
zasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepulésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztesi lehetdségek

Kevés szabadidés és nyari foglalkoztatas Tobb programlehetdség biztositasa

LS. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

Lk korzottlulakonepes- nyilvantartott allaskeresék szama
. seg (f6) ,

né ferfi dsszesen - nd ferfi dsszesen
- f6 | % |[f6] % | f6 | %
2008 | 297 | 342 639 | 13 |438|33|9,65]| 46 | 7,62
2009 | 297 | 259 556 30 110,1]28|10,8 | 58 | 10,43
2010 | 306 | 343 649 28 110,833 |962| 61 | 94
2011 | 301 338 639 24 17,97133|9,76 | 57 | 8,92
2012

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
jelenleg nincs ilyen program
c¢) alacsony iskolai végzettseégl nék elhelyezkedési lehetdségei
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kézmunkaprogramban jelenleg 2 f6 dolgozik
d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilonbség)
nincs

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok
(pl. bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kbézségben bdlcsdde nincs, az évodai féeréhelyek szama: 45
Csaladi napkozi nincs, az atipikus foglalkoztatas, rugalmas munkaidd nem jellemzo.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
VVédono, Csaladsegité Szolgalat

5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak
Nincs adat

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atme-
neti otthona)
Nincs, ilyen jellegl szolgaltatas a Csaladsegitd Szolgalaton ill. a Szobi Gyamhivata-
lon keresztll érhet6 el

5.6 A n6k szerepe a helyi kézéletben
Aktiv részvétel a helyi tarsadalmi szervezetek tevékenységében, dnkéntes munkak
vallalasa a falu rendezvényein

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulo kezdeményezések
Bolcsdde hianya, rugalmas (atipikus) munkahelyek létrehozasa
5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghataro-
zasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott probléméR

fejlesztési lehetdségek

Gyermekes anyak munkaba valé visszatéré-
sének segitése

Otthoni ill. részmunkaidés munkahelyek léte-
sitése

6. / Az idések helyzete, esélxegyenléséaa

R

6.1 Az idéskora népesség fébb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, de-

mografiai trendek sth.)

15



| 65 ev feletti allan- |
do lakosok szama
S (f6)

2007 246 N

2008 244
2009 | 237 -

2010 | 229

o 2011 228
2012 ]

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
nincs, nem jellemzd
b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a teleptilé-
sen)
nincs
c) hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatas tertletén
nincs

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kézdsségi
élet gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az idések egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése
haziorvosi ellatas, szocialis gondozoi ellatas megoldott

b) kulturalis, kozmUvelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
részben megoldott, fejlesztésre szorul

c) idések informatikai jartassaga
nincs igény, nem jellemzé

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a te-
lepiilésen

Kemencei Hagyomanyérzé Csoport rendezvényei

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghataro-
zasa.

Az idések helyzete, esélyegyehlésége vizsgalata soran teIéBﬁiésUnkén

beazonositott problémak " fejlesztési lehetésegek

Idéskoru Iakoséé_g jobb ellatasa | Az idéskort lakosség'szélesébb kor bevo-
nasa a helyi ellato rendszerbe
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E. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenléiséﬂgje

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéseégei, foglalkoztatottsaga (pl. vedett foglalkoz-
tatas, kozfoglalkoztatas)

a fogyatékkal élékre vonatkozéan konkrét adatok nem allnak rendelkezéstnkre. Fel-
tehetd, hogy a szocidlis ellatasok igénybe vevdi kozott (kozgyogy ellatas, apolasi dij, sulyos
mozgaskorlatozottak kozlekedési tamogatasa) nagy valdszinliséggel vannak fogyatékkal
elok is.

b) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertletén
nincs
c) onallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A fogyatékos emberek a legsérulékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, feladatunk annak
lehetové tétele, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életik soran
(lakhatas, kozlekedés, egészségugyi ellatas, szorakozas).

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Nincs adat

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kézosségi
élet gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) teleptlési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépuletek akadalymentesitettsége
ovoda, oregotthon és a hivatal részben akadalymentesitett
b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valoé hozzaférés lehetéségei, fizi-
kai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakéépuletek, szolgaltatd éplle-
tek akadalymentesitettsége
akadalymentesités részben megoldott
c) munkahelyek akadalymentesitettsége
nem megoldott
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
részben megoldott
e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kdz-
lekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
nincs
f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
nincs

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghataroza-
sa

A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejleé;tési lehetdségek
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Akadalymentesités részlegeshianya  Fizikai akadalymentesités

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld tertleteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) énkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerseg
bemutatasa
Kemence Kozség Kdzalapitvany
Alapitvany a Kemencei Iskolaért
Kemencei Templomeért Alapitvany
Nyugdijas Klub
¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsulasokkal valo partnerseg
egyuttmikodés a Szobi Tébbcélu Kistérsegi Tarsulassal
d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékeny-
sége
Kemencén roma kisebbségi 6nkormanyzat nincs
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysege

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Alkalmanként a falu rendezvényeinek szponzoralasa

‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nem-
zetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmeények, egyha-
zak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi
program elkészitesének folyamataba

onkormanyzati hirdetétabla, Kemence honlapja
negyedévente megjelend helyi Ujsag
Rémai Katolikus Egyhaz

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

falunap, hivatali fogadoodrak
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M_F@ﬁf_i_s_éﬁly’%yenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az Intézkedési Tervet az 1. szamu melléklet tartalmazza

10. Megvalositas
A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellen-
orzi, a teleptlésen mikoéddé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmeények vezetéit pedig part-
neri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsak meg, illetve ta-
mogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a prog-
ram elfogadasat kdvetéen biztositsak, hogy az intézményik mikdodését érintd, és az esély-
egyenléség szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai doku-
mentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmaodra
és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat Helyi
Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintl akcio-
terveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendr-
zésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd
beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz létre és
mukddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptlésinkén mara-
déktalanul megvalosuljanak.

A megvalodsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében
HEP Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyo-
mon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepilés képviseld-testuletének rendsze-
res tajékoztatasa, '

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eld-
segitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkkséges beavatkozasok évenkénti fe-
ltlvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,
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- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képvise-
|6-testileti dontésre

- az esélyegyenléséggel 6sszefiiggd probléemak megyvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertleten ki-
tlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esély-
egyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak
munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben élok
esély-egyenldségeével
foglalkozé munka-
csoport
Séri Zsuzsanna
csaladsegité

Fogyatékkal él6k Idések esély-
esely- egyenléségével
egyenléségevel foalalkozo
foglalkozé munka- g
csoport munkacsoport

Dr. Adam Lajos

N6k esely-
egyenléségével
foglalkozé munka-
csoport
Sari Zsuzsanna
csaladsegit6é

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkoz6 mun-
kacsoport
Gulyas Gertrud

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban tlésezik.
A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, Uléseirdl jegyzékonyv készul.
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A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai kozul, il-
letve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teruletek fe-
leléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érde-
kében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossag-
ra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald HEP Forum elsd tlésének mi-
hamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalosi-
tasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepulés dontéshozéit, tisztség-
viseldit, az intézményeket és az egytttmikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselait.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkor-
manyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézményeinek kulénb6z6 rendezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a to-
lerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyekszink meg-
értetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelésség
Az esélyegyenléséggel 0sszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérdl
ceeenn... felel:

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezeése, mikodéséenek
sokoldalll tdmogatasa, az dénkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztosita-
sa.

- Folyamatosan egyuttmkaodik a HEP Forum vezetgjevel.

- Felelésségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsa-
dalmi partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi min-
den ponton megkapjak a sztkséges felkészitést és segitséget a HEP veégre-
hajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sertd esetekben meg tennie a szik-
séges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményei-
nek elharitasarol intézkedni

A HEP Foérum vezetdjének feladata és feleléssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenysege-
nek dsszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenléség sérilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az 6n-
kormanyzat feleldsével kdzdsen
- aHEP Forum 6sszehivasa és mikddtetése.

A telepulés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenldé banasmodra és esélyegyenléségre vonat-
kozd jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézmeényi szolgaltatasokat,
a befogado és tolerans legkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esély-
egyenldéséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sséglk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremUkodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenléség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyi-
toinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézmenyi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményikben térténd maradéktalan
ervényesuléseérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamuk-
ra szolgaltatast nyujtéd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6-
ként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jévdben be-
le kell foglalni a szerzédésbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-
megosztas, egyuttmikodeési kotelezettség alapjan a telepulési 6nkormanyzattal kapcsolatban
allo szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl.
a kéznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizs-
galat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP Férum
30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi terilet felelésétdl, amelyben bemutatja az indika-
torok teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, ki-
egészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithe-
tok legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon belll megtar-
gyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat képviseldtestiletének a sziikséges intézkedések-
re.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasa-
ért felelés személy intézkedik a felelés(6k) meghatarozasarol, és — szikség esetén — felelés-
seégre vonasarol.

Az egyenlé banasmaod elvét sértdé esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvet-
kezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp madositani szikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd maédon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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| 10. Elfogadas médja és datuma

I. A Kemence koézség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervé-
be beépitettik.

. Ezt kévetéen Kemence kozség képviseld-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 31/2013. (VI.27.) szamu hatarozataval el-
fogadta.

Mellékletek: 1.sz. melléklet: Intézkedési Terv

Datum Kemence, 2013.06.27.

A Kemence Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas

Datum Partner alairas
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